附件1
烟台市专项职业能力考核机构遴选评估条件
	项目
	内容
	要求

	机构及人员配置
	主体资格条件
	具有独立法人资格,能够提供法人证书、社会信用代码证。

	
	
	企业：应与本企业生产经营范围相对应。

	
	
	院校：应与本校开设专业相对应。

	
	
	社会团体：应具有明显行业特性并在行业内具有权威性，原则上应具有民政部门3A及以上评估等级，申报的项目应与机构性质密切相关，有符合条件且具有用于开展考核工作自有场地和设施的单位会员。

	
	
	职业技能培训机构：应具有用于开展考核工作的自有场地和设施，与本机构办学许可的职业(工种)相对应。

	
	
	无违法违规记录，有以下情形之一的单位不能申报：1.单位或法定代表人在培训或评价领域有不良记录、违法违规及失信行为；2.社会团体及民营非企业3年内民政部门年审不合格，或在民政部门非法社会组织名单内；3.企业3年内在市场监管部门公布的企业经营异常目录内。

	
	相关领域培训、评价工作情况
	在拟申请的专项职业能力考核项目领域，具有广泛影响力和较丰富的考核资源，且能提供相应证明。

	
	
	对拟开展的专项职业能力考核项目，具备较强的培训考核能力，原则上有2年以上培训考核经历，且能提供相应证明。

	
	
	曾参与制定专项职业能力考核规范且获批的单位优先申报。

	
	专设专项职业能力考核机构
	有独立于培训工作的专设专项考核部门。

	
	工作人员
	有不少于2名专职考务管理人员。

	
	
	有专职技术资源涉密管理人员并签订保密责任书。

	
	
	有不少于2名专或兼职内部质量督导人员。

	
	考评人员
	每个评价项目有不少于5名专或兼职考评人员。

	
	
	考评人员应当具备以下条件之一：1.相关领域中级及以上职业技能等级（职业资格）;2.相关领域初级及以上专业技术职称;3.相关领域具有一定权威且从业5年以上;4.相关领域具有绝技绝活的传统艺人或技艺传承人。

	
	
	考评人员应当具有相关领域培训或评价经验，并具有申报机构颁发的考评员证书。

	场地设备
设施
	场地条件
	有固定的办公场所、考核场所，用于开展考核工作的场所总面积不小于300㎡。

	
	
	办公场所、考核场所如为自有产权，提供不动产权证明；如为租赁场所，备案时至租期结束应当不少于3年，提供租赁协议。

	
	
	场所符合环保、安全、消防、卫生等规定。

	
	
	固定工位、设施设备、辅助材料、工卡量具能满足考核需求以及安全、环保、计量要求。

	
	监控设备
	技能操作考场应配置可联网的监控设备，至少可连续录像72小时。

	技术资源
	完备的技术资源体系
	所申报的专项考核项目应在《山东省专项职业能力考核项目目录（2023年版）》内，并具备根据相关要求命制开发的专项职业能力考核项目题库。

	制度保障
	专项职业能力考核工作制度
	有专项考核工作规程、考务管理制度、专项证书管理规定、题库运行管理规定、内部督导人员管理规定、考评人员管理规定、考场规则、人员守则、档案管理制度、收费管理办法等。

	
	科学、健全的内部管理制度
	有财务管理文件、内部质量管理文件、安全管理文件、设备安全操作规程、突发应急预案等。

	服务保障

	投诉举报
	设立投诉举报、咨询电话，处理投诉举报工作流程清晰，服务态度好，反馈及时。

	
	档案管理
	档案室、档案柜符合档案保存条件。

	
	
	以往培训材料、考核评价材料、各类数据规范齐全，保存完整。

	
	收费管理
	能按照发改、财政、税务等部门要求，出具相关票据。
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