关于组织开展第一届山东省职业技能大赛
烟台市选拔赛的通知
各区市人力资源社会保障局，市直有关部门，各有关技工（职业）院校，企事业单位：
第一届山东省职业技能大赛是由山东省人民政府主办省内最高层级的技能赛事。参加省技能大赛，对于学习掌握先进技能技术，培养造就一流高技能人才具有积极推动作用，对加强战略人才力量建设，营造“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”时代风尚具有重要意义。第一届山东省职业技能大赛将于2023年6月在青岛和各分赛场地举办。为全面做好选手选拔工作，现将有关事项通知如下：

一、总体要求

鼓励和支持符合条件的选手参与第一届山东省职业技能大赛，积极培养优秀选手参加世赛全国选拔赛和国赛，力争代表国家参加世界技能大赛并取得优异成绩。总结探索世界技能大赛选拔集训工作经验，锤炼具有国际水平的专家教练团队。学习世界技能大赛技术标准、竞赛规则，把握相关职业领域技术技能发展前沿，推动技能竞赛、教育教学和人才培养高水平发展。培育和弘扬精益求精的工匠精神，引导广大青年树立正确的择业观、成才观，营造有利于技能人才快速成长的良好氛围。

二、组织工作

市人力资源社会保障局牵头成立第一届山东省职业技能大赛烟台市选拔赛组委会（简称市组委会），负责统筹决策和部署推动各项选拔工作。组委会下设办公室（职业能力建设科），负责竞赛的具体组织实施和日常协调工作。
三、实施方案

（一）竞赛项目。世赛选拔项目63项、国赛精选项目26项，共89个竞赛项目（附件1）。

（二）参赛方式。各区市、市直部门和央属、省属、市属企事业单位可分别组队报名。其中，参赛代表队世赛选拔项目限报3名（团队项目为2队）选手，国赛精选项目限报2名（团队项目为1队）选手。

（三）报名条件。世赛选拔项目参赛选手应为2002年1月1日以后出生的中国大陆公民，其中，信息网络布线、制造团队挑战赛、机电一体化、飞机维修、网络安全、水处理技术、云计算、光电技术、工业4.0、工业设计技术、机器人系统集成、增材制造、数字建造等13项参赛选手应为1999年1月1日以后出生。

国赛精选项目参赛选手应为16周岁以上（2007年1月1日以前出生）、法定退休年龄以内的中国大陆公民，且在烟台市境内工作满1年以上的相应职业从业人员。
（四）组织报名。报名时间为4月17日—4月21日。各级各有关技工（职业）院校、企事业单位根据参赛要求、竞赛内容、竞赛规则及设备设施情况，结合自身产业优势或学科优势确定参赛项目，并填写附件2。报名材料加盖公章后连同电子版，于4月21日前，报送至市组委会办公室（职业能力建设科）。世赛选拔项目有专家教练或指导教师的，可一并报送。
其中，担任项目专家教练的应具有本职业（项目）技师及以上职业资格或中级及以上专业技术职务，技术经验丰富，专业技能过硬，有职业技能竞赛技术指导和裁判工作经历。每个单位同一项目专家教练团队一般不超过2人。专家教练团队成员一经确定，原则上中途不得随意更换。

（五）选手选拔。选拔时间为5月4日—5月19日。市组委会根据各项目报名单位、人数，结合我市实际，通过日常考核、综合评定、组织选拔赛等方式确定我市参赛选手，每项目1人（1队）。原则上，报名不足10人的项目，不组织市级选拔赛。
考核和选拔赛内容为技能操作，不进行理论考试。烟台市选拔赛的命题以历届世界技能大赛选拔赛试题或国赛精选项目试题为基础，参照世界技能大赛技术标准、国家职业标准（三级/高级工及以上）或行业企业评价规范相应等级，结合我市比赛场地、技术设备、工具材料等条件，由市组委会选派技术专家研究确定。

四、奖励办法

（一）竞赛层次。根据《烟台市职业技能竞赛管理办法（试行）》，第一届山东省职业技能大赛烟台市选拔赛纳入市级竞赛计划，并享受相应奖励政策。其中，对参赛人数20人以上的项目，按照市级一类竞赛奖补；对参赛人数10人以上、20人以下的项目，按照市级二类竞赛奖补。

（二）奖项设置。

个人奖。根据决赛人数和总成绩，各组别分别设一等奖、二等奖、三等奖。其中，一等奖不超过人数的10%，二等奖不超过20%，三等奖不超过20%。

突出贡献奖。对未发生违规违纪行为、作出贡献突出的单位和个人，颁发突出贡献奖，奖项数量根据实际情况确定。
（三）奖励范围及标准。对获得市级一类竞赛决赛前3名的选手，按名次前后分别奖励5000元、3000元、2000元；获得市级二类竞赛决赛前2名的选手，按名次前后分别奖励3000元、2000元。对获得市级一类竞赛决赛前2名和二类竞赛决赛第1名的职工选手，烟台市人力资源和社会保障局授予“烟台市技术能手”，颁发证书并给予一次性奖励2000元。对世赛选拔项目中，获得一等奖学生选手的指导教师，颁发优秀指导教师证书。
五、组织领导

第一届山东省职业技能大赛备赛周期长，比赛内容多，程序复杂，各级各有关单位要加强组织领导，广泛宣传发动，确保选拔、集训、参赛各环节都有条不紊进行。参赛单位要认真做好选手选拔工作，选派精干力量或外聘专家教练组建参赛团队，系统谋划选拔训练、基地建设等工作，详细研究历届全国选拔赛、省赛等技术标准、竞赛规则，搞好上下对接、内外协调，为选手取得优异成绩创造良好条件。

联系电话：6783397，隋诚
电子邮箱：ytzynl@163.com

报送单位及地址：市人力资源社会保障局职业能力建设科（莱山区府后路2号办公楼2012室）

附件：1.第一届全省技能大赛竞赛项目名单

2.第一届山东省职业技能大赛烟台市选拔赛报名表

烟台市人力资源和社会保障局    
2023年4月13日        
附件1

第一届全省技能大赛竞赛项目名单

一、世赛选拔项目（共63项）

（一）运输与物流（7项）

飞机维修、车身修理、汽车技术、汽车喷漆、重型车辆维修、货运代理、轨道车辆技术

（二）结构与建筑技术（13项）

砌筑、家具制作、木工、混凝土建筑、电气装置、精细木工、园艺、油漆与装饰、抹灰与隔墙系统、管道与制暖、制冷与空调、瓷砖贴面、数字建造

（三）制造与工程技术（21项）

数控铣、数控车、建筑金属构造、电子技术、工业控制、工业机械、制造团队挑战赛、CAD 机械设计、机电一体化、移动机器人、塑料模具工程、原型制作、焊接、水处理技术、化学实验室技术、增材制造、工业设计技术、工业4.0、光电技术、可再生能源、机器人系统集成

（四）信息与通信技术（8项）

信息网络布线、网络系统管理、商务软件解决方案、印刷媒体技术、网站技术、云计算、网络安全、移动应用开发

（五）创意艺术与时尚（6项）

时装技术、花艺、平面设计技术、珠宝加工、商品展示技术、3D数字游戏艺术

（六）社会及个人服务（8项）

烘焙、美容、糖艺/西点制作、烹饪（西餐）、美发、健康和社会照护、餐厅服务、酒店接待

二、国赛精选项目（传统赛项，共26项）

数控车、数控铣、电工、装配钳工、焊接、电子技术、CAD机械设计、汽车维修、新能源汽车智能化技术、木工、砌筑、室内装饰设计、网络系统管理、信息网络布线、珠宝加工、时装技术、餐厅服务、烹饪（中餐）、烘焙、茶艺、社会体育指导（健身）、起重设备应用技术、石油钻井技术、电力系统运营与维护、计算机软件测试、机器人焊接技术

附件2
第一届山东省职业技能大赛烟台市选拔赛报名表
报名项目：                                联系人及联系方式：
	参赛
选手
	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	出生日期
	籍贯
	所在单位（学校）
	备注

（团队/组）

	
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	专家
教练
	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	所在单位
	职业资格等级
或职称
	主要业绩

（简述）
	竞赛技术指导经历

（简述）

	
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


填报说明：1.主要业绩为与参赛项目（工种）相关的技能水平证明，相关技术成果、教育教学成果或实践成果等。

2.竞赛技术指导经历为在市级及以上技能竞赛中，指导学生参赛、担任技术指导或裁判等工作经历。

3.表格空间不足的，可另附页。

报名单位：（盖    章）                         区市人社部门（主管部门）：（盖    章）


