分期缴纳社会保险费缓缴费款协议（参考模版）

社保经办机构（以下简称甲方）：
参保单位（以下简称乙方）：
根据《中华人民共和国社会保险法》《山东省人力资源和社会保障厅等5部门关于转发人社厅发〔2022〕50号文件进一步做好阶段性缓缴社会保险费政策实施工作有关问题的通知》（鲁人社字〔2022〕113号）规定，现双方就缓缴期满后乙方分期缴纳已缓缴的社会保险费（企业职工基本养老保险：2022年  月至2022年12月；失业保险：2022年  月至2023年  月；工伤保险：2022年  月至2023年  月）具体事宜达成如下协议：
一、缓缴期满后，乙方应以月度缓缴费款为最小分期单位，按照缓缴费款属期从前到后的顺序，分别于2023年2月、4月、6月、8月、10月份申报缴纳至少1个月的缓缴费款，并于2023年12月底前申报缴纳全部剩余缓缴费款。按照协议分期分批补缴的缓缴费款免收滞纳金。
二、乙方应自2023年1月起按时足额申报缴纳当期三项社会保险费，并按分期协议按时足额申报缴纳分期缓缴的社会保险费。未按分期协议按时足额缴纳社会保险费的，甲方将自缓缴期满次月1日起按日加收万分之五的滞纳金。
三、分期缴纳缓缴社会保险费期间，乙方如需一次性缴纳剩余缓缴费款，可自行申报缴纳，或向甲方提出，甲方应积极协助办理。
四、分期缴纳缓缴社会保险费期间，乙方如发生注销、吊销或解散、破产、撤销、合并等情形的,应当事先补齐缓缴的费款。
五、分期缴纳缓缴社会保险费期间，职工到达退休年龄或需办理社会保险关系转移的，乙方应向甲方单独申请为其足额缴纳缓缴的社会保险费，切实保障职工合法权益。
六、本协议有效期自社保经办机构审核通过之日起至缓缴费款补齐之日止。协议履行中，乙方如未能按照本协议按时足额分期补缴社会保险费，甲方有权终止本协议。
七、本协议由双方共同遵守，如遇国家政策性调整或其他未尽事宜，按相关政策规定执行。


甲方：                        乙方：
经办机构（章）              参保单位（章）

    法定代表人（负责人）：        法定代表人（负责人）：

 年   月    日                年   月    日


备注：如需纸质盖章版分期协议，需到社保经办机构自行盖章。
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