附件3
申报人员量化赋分标准
一、基础得分：
持卡情况：持有“烟台优才卡”且在有效期内的，加40分；持有“烟台优青卡”且在有效期内，加20分。
学历分值：博士研究生学历学位的人才加10分。
职称分值：具有正高级专业技术职务资格证书的专业技术人才加10分。
工作年限：在烟重点领域、关键技术岗位工作满5年加5分；在烟重点领域、关键技术岗位工作满8年加10分。
二、获得荣誉和业绩成果得分：
在烟工作期间获得荣誉：入选烟台市“双百计划”学者、产业领军人才、海外领军人才加20分；入选省级各部门实施的行业性人才工程或奖项加20分；入选省政府实施的一般行业性人才工程或奖项加20分；国家部委实施的行业性人才工程或奖项加20分。
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk178157023][bookmark: _Hlk178154840]业绩成果：在烟工作期间以第一作者（通讯作者）在SCI、EI等核心期刊上发表过业务领域较高学术价值论文每发一篇加5分；近五年主持完成省重点研发计划项目加20分；近五年主持制定国际标准、国家标准或行业标准加20分；近五年主持完成国家重点研发计划项目加30分；近五年作为主要负责人创建国家或省级重大创新平台加30分；近五年创办领办企业成功申报国家级高新技术企业、国家或省专精特新“小巨人”企业、瞪羚企业、独角兽企业加30分。
备注：获得荣誉和业绩成果最多加6项，分值可累计。
