
2016 年度专业技术人员继续教育
公需科目考试试题

--《专业技术人员创新能力建设读本》

一、判断题（共 10 题，每题 1 分，共计 10 分）

1、我国国家创新指数由 2000 年的全球第 38 位上升到

2010 年的第 20 位。

2、技术创新理论、人力资本理论和新增长理论成为国

家创新系统的三大理论基础。

3、创新能力就是团队创造性解决目标问题产生价值过

程中的才能和潜质。

4、创新的战略不确定性是由哈米德·诺利（Hamid Noori）

于 1994 年首次提出的。

5、知识和能力支持是创新成功的内在基础和必要条件。

6、第二代创新模式是链环---回路模式。

7、按照心理自我管理的形式，可以将思维风格分为专

制型、等级型、平等竞争型和无政府型。

8、顾客导向问题，是创新成功的关键因素。

9、我国创新活动的三大实施主体——企业、银行、科

研机构。

10、创新基层设施主要包括信息网络基础设施、大型科

研设施、数据库和图书馆等。



二、单选题（共 10 题，每题 1 分，共计 10 分）

1、江泽民在（ ）报告中首次提到“创新”问题。

A.中共十四大B.中共十六大 C.中共十五大 D.中共十三大

2、（ ）是国家发展战略的核心，是提高综合国力的关键。

A.提高自主创新能力，建设创新型国家

B.提高国家创新能力，建设创新型国家

C.提高技术创新能力，建设创新型国家

D.提高制度创新能力，建设创新型国家

3、研究创新的视角众多，按创新的组织方式，可将创新分

为（ ）、（ ）和引进创新。

A.程序化创新 非程序化创新 B.独立创新 联合创新

C.技术创新 文化创新 D.实践创新 理论创新

4、原始创新的本质特点是（ ）。

A.技术和市场方面的率先性 B.知识和能力支持的内在性

C.核心技术的内生性 D.市场收益的不确定性

5、二次创新最主要的劣势是（ ）。

A.风险大 B.被动性大 C.竞争力差 D.投入高

6、管理创新过程的阶段划分有（ ）个。

A.6 B.5 C.4 D.3

7、聚合型思维的最大特点是以（ ）为中心，寻求解决问

题的最优方法。

A.目标 B.方法 C.结果 D.问题



8、从评价过程来看，创新能力的评价应该包含创新能力评

价系统、创新能力评价系统实施过程、创新能力评价的结果、

创新能力评价（ ）四个环节。

A.过程监督机制 B.结果反馈机制

C.优化提升机制 D.结果评估机制

9、目标制定是有方法和技巧的，目标的制定有这样一个原

则，即 SMART 原则。下列选项中不属于这一原则的表述是

（ ）。

A.目标必须是具体的 B.目标必须是可衡量的

C.目标必须是宏大的 D.目标必须是可达到的

10、众所周知，国家创新能力与研发人力和研发资本投入密

切相关，除此之外，一国的创新能力还受该国（ ）总体水

平的影响。

A.创新制度设计 B.创新基础设施

C.创新科技基础 D.创新文化氛围

三、多选题（共 10 题，每题 2 分，共计 20 分）

1、以下选项哪些属于制度创新理论中所指的制度（ ）。

A.社会政治环境 B.金融组织 C.公司制度 D.工会制度

2、创新结果不可预期性的类型有哪些（ ）。

A.市场不确定性 B.技术不确定性

C.战略不确定性 D.过程不确定性

3、根据袁江洋的定义，创新能力的主要组成要素包括（ ）。



A.创新思维能力 B.创新知识储备

C.创新专门技能 D.创新执行力

4、以下选项属于集成创新关键点的是（ ）。

A.产品知识的分类 B.开放性的组织结构

C.基础研究的知识来源 D.稳定的研究环境

5、20 世纪 50 年代后，学者提出的具有代表性的创新模型有

（ ）。

A.市场推动模式 B.技术推动模式

C.技术与市场双重推动模式 D.链环--回路模式

6、创意构思阶段，采用客户焦点访谈小组搜集信息，可能

存在的劣势和挑战有（ ）。

A.选择合适的客户同意参与有难度

B.对主持人的知识与经验提出较高要求

C.需要访问者精心设计访谈提纲

D.讨论结果很大程度上依赖主持人中立的态度

7、选题是知识创新的重要环节，下列选项属于选题主要依

据的是（ ）。

A.科学性 B.可行性 C.社会价值和经济价值 D.创新性

8、产品投入市场之时，企业需要进行外部环境分析。外部

环境中的经济环境包括（ ）。

A.经济发展状况 B.国民消费水平

C.市场规模 D.市场准入程度



9、整合创新原料的基本要求是（ ）。

A.复杂性 B.全面性 C.抽象性 D.系统性

10、在现代创新体系中，管理创新与技术创新相比具有以下

明显的特征有（ ）。

A.创新费用低 B.创新风险小 C.创新周期短 D.集成性强

四、简答题（共 5 题，每题 8 分，共计 40 分）

1、我国实施创新驱动发展战略的重大任务有哪些？

2、二次创新的成功取决因素有哪些？

3、创新能力的评价指标有哪些？

4、创造性人格包含哪些基本素质？

5、有利于推动创新的人才培养制度完善的方法有哪些？

五、论述题（共计 20 分）

请结合工作岗位及自身实际，谈谈如何进行创新能力的

多元化培养？


