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为进一步加大监察执法力度，从源头上遏制用人单位违反劳

动保障法律法规行为，切实维护劳动者的合法权益，依据《在全

市人力资源和社会保障领域推广“双随机、一公开”工作机制实

施方案》（烟人社发【2016】45号）有关规定，有针对性的进

行日常巡查，特制订 2021年度日常巡视检查方案。 

一、工作目标 

通过日常巡视检查，及时发现和纠正用人单位劳动保障违法

行为，全面规范用人单位劳动保障管理工作，健全完善劳动监察

信息数据库，实现对用人单位劳动保障管理的动态监控，促进劳

动关系和谐稳定。 

二、工作任务 

市属各企业。其中：监察一科负责芝罘区(东山办事处、奇

山办事处、卧龙工业园)、莱山区和高新区的市属企业，共计 40

户；监察二科负责芝罘区(白石办事处、通伸办事处、幸福办事

处、芝罘岛办事处、凤凰台办事处、只楚办事处)、开发区的市

属企业，共计 40户；监察三科负责芝罘区(向阳办事处、毓璜顶
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办事处、世回尧办事处、黄务办事处)、福山区的市属企业，共

计 60 户。 

综合科按照监察一、二、三科的工作任务，从用人单位数据

库随机抽取巡视用人单位和主办监察员，各科室应当严格按照综

合科下发的名单开展工作。未经支队分管领导同意，各科室不得

检查未列入日常巡视检查名单的企业。      

三、巡查内容和巡查重点 

日常巡视检查内容为：一是用人单位规章制度制定的情况；

二是用人单位与职工订立劳动合同的情况；三是用人单位遵守工

作时间和休息休假规定的情况；四是用人单位遵守工资支付和执

行最低工资标准的情况；五是用人单位遵守禁止使用童工的情况；

六是用人单位遵守女职工和未成年工特殊劳动保护规定的情况；

七是用人单位参加各项社会保险和缴纳社会保险费的情况等。 

巡查重点一是职工群众举报投诉较多的企业；二是原中央、

省属企业；三是建筑、制造等劳动密集型企业。 

四、巡查时间 

    本年度日常巡视检查工作自 4 月 1 日开始至 11 月底结束。 

五、工作要求 

（一）突出日常巡查的重点。加强对重点行业、重点执法对

象的日常巡查，尤其是方案提出的重点单位、重点行业。对用人

单位实施动态依法监管，维护好劳动者在劳动合同、工资、社会

保险、工时休假等方面劳动保障合法权益。 
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（二）确保日常巡视检查任务正常开展。各科室要合理安排

科室工作，确保日常巡视检查工作的正常开展。对被巡视用人单

位，要做到巡查一户、规范一户、建档一户。监察二科负责按月

调度工作进展情况。 

（三）执法人员要严格依法执法。日常巡视检查实行主办劳

动保障监察员负责制，主办劳动保障监察员负责在月底前完成当

月检查的用人单位的日常巡查台账建档、监察系统平台信息录入。

日常巡视检查应当由用人单位填写《劳动保障监察登记表》，对

拒不配合检查或在检查中发现存在违法行为的用人单位，应依法

立案予以查处。日常巡视检查案卷、台帐，统一纳入年终评查的

范围。 

（四）严格遵守工作纪律。要严格遵守各项规章制度和纪律

要求。一经发现并查实检查人员有违规违纪的行为，要按规定严

肃处理。同时，对在检查中发现用人单位存在违法行为但未依法

立案查处的劳动保障监察员，要严肃处理，决不纵容和姑息。 

（五）按规定向社会公开。日常巡视检查结束后 15 日内，

各科应将检查结果统一录入省政府“双随机、一公开”监管工作

平台，同时监察一科、三科应将各自检查结果报监察二科汇总后，

交综合科按照有关规定予以公开或公示。 

 

附件：劳动保障监察日常巡查台账    

 

                           烟台市劳动监察支队 

                           2021 年 4 月 1 日     
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附件： 

 

用人单位名称 巡查时间 主办监察员 用人单位基本情况 存在问题 是否立案 整改情况 

       

       

       

       

       

       

       

       


