
 

— 1 — 

  

  

  

 

 

烟人组发„2017‟4号 

 

 
烟台市人才工作领导小组 

关于印发《烟台市鼓励社会力量引进高层次 
人才奖励办法》的通知 

 

各县市区人才工作领导小组，市人才工作领导小组各成员单位，

有关单位： 

《烟台市鼓励社会力量引进高层次人才奖励办法》已经市人

才工作领导小组研究同意，现印发给你们，请结合实际，认真抓

好贯彻落实。 

 

烟台市人才工作领导小组 

                              2017年 12月 19日 

烟台市人才工作领导小组文件 
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烟台市鼓励社会力量引进 

高层次人才奖励办法 
 

为激励社会力量广泛参与高层次人才引进工作，吸引更多高

层次人才来烟创新创业，为我市新旧动能转换提供有力的人才智

力支持，根据《关于进一步加快创新驱动发展的意见》（烟发

„2017‟13号），决定每年奖励一批为我市高层次人才引进工作

作出重要贡献的社会机构和个人。 

一、奖励对象和条件 

（一）奖励对象。在推荐高层次人才来烟创新创业中起直接

关键作用的社会机构和个人。其中，社会机构是指有合法资质的

人力资源公司、猎头公司和经市相关部门认可的人才联谊组织、

引才引智工作站、人才协会等；个人是指除我市各级机关企事业

单位从事组织人事人才工作人员以外的自然人。 

（二）条件要求。本办法所称高层次人才，须符合我市重点

产业发展、关键领域突破和科技创新需要，由市外引进并符合以

下四类条件之一： 

第一类：诺贝尔奖、菲尔兹奖、图灵奖等重要国际奖项获得

者；中国科学院院士、中国工程院院士，中国社会科学院学部委

员、荣誉学部委员，美国、日本、德国、法国、英国等国家最高

学术权威机构会员（一般翻译为“院士”）；国家最高科学技术奖

获得者；国家“千人计划”顶尖人才，国家“万人计划”杰出人
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才；相当于上述层次的人才。 

第二类：国家“千人计划”中除顶尖人才之外的入选者,“万

人计划”中除杰出人才之外的入选者，中科院“百人计划”A类入

选者，“长江学者奖励计划”特聘教授，创新人才推进计划入选者，

百千万人才工程国家级人选，国家杰出青年科学基金获得者，省

泰山学者攀登计划专家；国家科学技术进步奖特等奖，国家自然

科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖一等奖前2位完成人，国际

科技合作奖获得者；国家重点研发计划、科技重大专项、自然科

学基金重大项目等国家级重大科技项目和国家社会科学基金重大

项目首席科学家（专家）或负责人；国家级技术创新平台（国家

实验室、重点实验室、工程研究中心、工程实验室、技术创新中

心等）首席科学家或主要技术负责人；相当于上述层次的人才。 

第三类：享受国务院政府特殊津贴人员，中科院“百人计划”

B类入选者；省泰山学者特聘专家、青年专家，省泰山产业领军人

才，“外专双百计划”入选者，省有突出贡献的中青年专家；国家

自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖二等奖前2位完成人，

省科学技术最高奖获得者，省自然科学奖、技术发明奖、科学技

术进步奖一等奖前2位完成人，省国际科学技术合作奖获得者；相

当于上述层次的人才。 

第四类：市“双百计划”人才；省自然科学奖、技术发明奖、

科学技术进步奖二等奖前2位完成人，市科学技术最高奖获得者，

市科学技术创新奖、科学技术合作奖获得者，市自然科学奖、技

术发明奖、科学技术进步奖一等奖前2位完成人；相当于上述层次
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的人才。 

高层次人才须全职引进。创新人才，应与用人单位签订5年

以上劳动（聘用）合同，并在市内缴纳社会保险。创业人才，须

在烟创办科技型企业，为第一大股东且占股35％以上，企业实际

投入不低于50万元。 

二、奖励政策 

（一）每年奖励一次，每次奖励不超过10家社会机构、20名

个人。其中，推荐引进第一类人才的奖励30万元，推荐引进第二

类人才的奖励20万元，推荐引进第三类人才的奖励10万元，推荐

引进第四类人才的奖励5万元。 

（二）对获奖社会机构授予“烟台市优秀引才机构”牌匾，

对获奖个人颁发“烟台市优秀引才个人”证书。 

（三）评选标准以新引进人才层次和数量为依据。推荐引进

的高层次人才获得多个科技奖项或入选多个人才计划（工程）的，

按就高不重复原则给予奖励；对同一名引进人才，只奖励一个起

直接关键作用的社会机构或个人。每次奖励每个社会机构或个人

累计奖励不超过50万元。 

三、评选程序 

（一）组织申报。符合条件的社会机构或个人，须填写《烟

台市鼓励社会力量引进高层次人才奖励申报表》，并提供相关证明

材料，按引进人才所在单位属地关系报送县市区人力资源社会保

障局。县市区人力资源社会保障局审查把关并报经同级人才工作

领导小组办公室审核同意后，向市人力资源社会保障局推荐。 
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（二）资格审查。市人力资源社会保障局会同有关部门进行

资格审查，确定候选名单。 

（三）综合评审。市人力资源社会保障局会同有关部门组建

评审委员会进行综合评审，提出公示名单。 

（四）社会公示。公示名单经市人才工作领导小组办公室审

核同意后，由市人力资源社会保障局面向社会组织公示，公示期

为５个工作日。 

（五）审定公布。将拟奖励名单报市人才工作领导小组审定，

按程序发文公布。 

四、其他 

（一）奖励资金由市级财政承担。 

（二）享受市引才工作经费支持和引才奖励（补贴）的机构，

不得申报。 

（三）对提供虚假材料、引进高层次人才未实际落地或未开

展实际工作的，一经查实，追回已拨付奖励资金，并追究相应责

任。相关社会机构或个人5年内不得再次申报。 

本办法自发布之日起施行，由市人才工作领导小组办公室负

责解释。 

 

附件：烟台市鼓励社会力量引进高层次人才奖励申报表 
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附件 

烟台市鼓励社会力量引进高层次人才奖励申报表 

填表人：        联系电话：               年    月    日 

申报对象类别  □个人   □机构 

    申报对象基本信息 

个  

人 

申报人姓名  工作单位及职务  

证件类型  证件号码  

手机号码  电子邮箱  

工作单位联系人及

联系方式 
 

机    

构 

机构名称  

单位属性  

组织机构代码  

负责人及职务  

联系人及职务  

联系人办公电话  手机  

通讯地址  

电子邮箱  

申报对象来源地区 
境外：国别(地区) 

国内：      省(市)        市 

接收奖励金卡号 

(账号) 

 

户 名  

开户行  

卡号(账号)  

联系手机  

     引进人才基本信息 

引进人才姓名  性 别  

出生年月  籍 贯  

工作单位及职务  

证件类型及号码  

人才类型 □创新类   □创业类 

人才类别 
□第一类□第二类 

□第三类□第四类 

引 进 

时 间 

 

手机号码            电子邮箱  
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向用人单位推荐并成功

引进真实过程简介  

(由申报对象填写) 

需说明推荐原因、方式、情况和在其中发挥的作用 

(可另加附页) 

 

 

 

 

 

 

 

申报对象签字 (机构盖章): 

          年  月  日  

本机构(本人)声明，本表所填内容及所提交的书面材料完全真实，如有虚假，本机构(本人)

愿承担相关责任。 

 

机构盖章 (个人签名):                           年  月  日 

引进人才对我市经济社会 

发展的贡献  

 

 

 

 

 

(可另加附页) 

引进人才本人意见 

 

签  字： 

年  月  日          

引进人才所在单位 

核实意见 
      盖  章: 

             年  月  日 

县市区人力资源社会保障局 

审查意见  

      盖 章: 

             年  月  日 

市人力资源社会保障局 

审核意见 

 

       盖 章: 

              年  月  日  
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烟台市人才工作领导小组办公室 

 

2017年 12月 19日印发 


